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Avtal om 1on och allménna anstallningsvillkor
for styrmin och telegrafister

§ 1 Avtalets omfattning
Mom. 1.

Avtalet géller for styrmin och telegrafister, som dr anstéllda i rederier anslutna
till Sjofartens Arbetsgivareforbund for tjdnstgoring ombord pé fartyg.

Mom. 2.

For styrman, som vikarierar befdlhavare, skall avtalet mellan Sjofartens
Arbetsgivareforbund och Sjobefdlsforeningen for befdlhavare tillampas.

Mom. 3.

For styrman och telegrafist, som anstélls for vikariat eller i ovrigt for viss tid, viss
sdsong eller visst arbete, giller avtalet med de undantag, som framgéar av mom.
4 nedan.

Mom. 4.

For styrman och telegrafist, som kvarstér i tjinst i rederiet efter det att den ordinarie
pensionsaldern (65 ar) enligt ITP-sjobefdlsplanen uppnatts, giller avtalet
med foljande inskrankningar:

— § 11 mom. 2 géller endast, om sérskild 6verenskommelse hdrom triaffas mellan
rederiet och styrmannen/telegrafisten.

— Uppségningstiden framgar av § 3 mom. 4.

Samma giller for styrman/telegrafist, som anstélls 1 rederiet efter det att pensionsildern
har uppnétts.

Mom. 5.

Detta avtal medger att sérskild 6verenskommelse fér traffas for fartyg, som har
passagerarfartygscertifikat. Sérskild 6verenskommelse far ocksa triffas for specialfartyg
eller fartyg i sdrskild trafik.

Mom. 6.
Rederi skall, innan arbetsuppgifter inom décks-, maskin- och intendenturavdelningarna

utlimnas pa entreprenad, forsdkra sig om att giltigt kollektivavtal foreligger for den
personal, som erfordras for ifrigavarande arbetsuppgifter.



§ 2 Anstallning

Lagen om anstéllningsskydd giller med nedan angivna tillimpningar och avvikelser.
Mom. 1. Anstéillningsavtal

Skriftligt anstillningsavtal skall uppréttas mellan rederiet och styrmannen/telegrafisten.
Mom. 2. Anstillning tills vidare

Anstillning géller tills vidare, om rederiet och styrmannen/telegrafisten inte har
overenskommit om anstillning enligt mom. 3 nedan.

Mom. 3. Anstéllning for viss tid, viss séisong eller visst arbete

Mom. 3:1. Rederiet och styrmannen/telegrafisten kan 6verenskomma om anstéllning
for viss tid, viss sdsong eller visst arbete, om arbetsuppgifternas sérskilda beskaffenhet
foranleder sddan anstéllning.

Styrman/telegrafist, som kvarstar i rederiets tjénst efter det att ordinarie pensionsélder
(65 ar) enligt ITP-sjobefilsplanen uppnétts, far anstéllas for viss tid, viss sdsong eller
visst arbete.

Samma géller, om denne anstills i rederiet, efter det att pensionséldern uppnatts.

Mom. 3:2. Avtal om anstillning for viss tid far traffas, om anstillningen avser vikariat.

Med vikariat avses att styrmannen/telegrafisten ersétter en annan styrman/telegrafist
under dennes franvaro.

Mom. 3:3. Avtal om anstéllning for viss tid, dock for hogst 6 manader inom 2 &r, far
traffas for att avlasta vid tillféllig arbetstopp.

Mom. 3:4. Rederi, som avser anstilla styrman/telegrafist enligt mom. 3, skall underrétta
Sjobefilsforeningen (i forsta hand den lokala arbetstagarorganisationen), innan
anstéllningsavtal ingés.

Mom. 3:5. Provanstallning

Avtal far trdffas om anstillning pa prov om provotiden dr hogst sex manader.

Ordinarie befattning far ej uppratthallas genom provanstéllningar som avloser varandra.
Om den centrala fackliga organisationen anser att en arbetsgivare anvénder sig

av provanstéllningar pd ett inte godtagbart sétt, kan organisationen med omedelbar

verkan sdga upp arbetsgivarens rétt att provanstilla.

En arbetsgivare, som avser att ge en arbetstagare besked om att en provanstéllning skall



avbrytas i fortid eller avslutas utan att 6vergé i en tillsvidareanstillning, skall underrétta
arbetstagaren om detta minst tva veckor 1 forvig. Motsvarande géller for arbetstagaren
om denne vill avbryta provanstillningen. Sker ingen sddan underréttelse fran
arbetsgivaren eller arbetstagaren, Gvergér provanstillningen 1 en tillsvidareanstillning.

Arbetsgivaren skall informera lokal facklig organisation om provanstillningsavtal som
ingas.

Protokollsanteckning: Parterna ir 6verens om att provanstéllning framst skall
tillampas for yngre befal.

Mom. 3:6. Ar styrman/telegrafist anstilld enligt mom. 3 ovan och tiden gar ut medan
fartyget &r till sjoss, giller anstéllningsavtalet till fartygets ankomst till hamn. Avtalet
upphor dock inte 1 utlindsk hamn, som fartyget anloper enbart for bunkring eller annat
kortvarigt besok av sikerhetsskal.

Mom. 4. Befattningar
Den framste styrmannen ombord skall monstras §verstyrman.
Mom. 5. Bisyssla

Styrman/telegrafist som, under sin betalda ledighet, dnskar tjdnstgdéra hos annan
arbetsgivare, skall inhdmta skriftligt tillstdnd fran sin ordinarie arbetsgivare innan
sadant anstillningsavtal ingés. For det fall detta inte sker, betraktas
styrmannen/telegrafisten likvél som tjanstledig under den tid vederborande dr anstélld
hos annan arbetsgivare.

Mom. 6. Likarintyg for sjofolk

For att ett befil skall kunna tjdnstgora i befattning ombord skall ett ldkarintyg for
sjofolk vara utfardat av en till rederiets foretagshilsovard ansluten lidkare eller en ldkare
godkind av lokala parterna. Kostnaden for ldkarintyg for sjofolk betalas arbetsgivaren.
Reskostnader for billigaste firdmedel betalas av arbetsgivare om resvdgen overstiger 5
mil enkel resa.

Om ett befil inte erhéllit godként ldkarintyg for sjofolk enligt foregdende stycke har
denne, pé yrkande av lokal facklig organisation, ritt till ytterligare en ldkarundersékning
av en mellan lokala parter utsedd ldkare. Kostnaden for ldkarintyg for sjofolk och
reskostnader for billigaste fardmedel betalas av arbetsgivaren.



§ 3 Uppsagning
Mom. 1. Uppsigning fran styrmannens/telegrafistens sida

Uppsédgningstid frdn styrmannens/telegrafistens sida ar foljande:

Anstéllningstid 1 rederiet/rederikoncernen | Styrmannens/telegrafistens uppségningstid

1 manader
Mindre dn 5 ar 2
From 5 ar (i foljd) 3

Mom. 2. Uppsigning fran rederiets sida

Mom. 2:1. Uppsdgningstiden frén rederiets sida dr foljande; om inte annat foljer
av mom. 2:2, mom. 3 eller mom. 4 nedan:.

Anstéllningstid 1 rederiet / Rederiets uppsigningstid i ménader
rederikoncernen

Ej fyllt | Fyllt Fyllt Fyllt Fyllt Fyllt
Styrmannen/telegrafisten har  [25ar [254r |30ar |35ar |404r |45ar

Mindre d4n 6 manader
Fran 6 mén till 5 ar i 6ljd
Fran 5 ar till 10 ar i fol;d
Fran 10 ér 1 foljd

[FSERUST \O I \S)
W W NN
WD W W N
[ S SN PN
(O, IRV, BNV, I\

Mom. 2:2. Har styrman/telegrafist, som sagts upp pa grund av arbetsbrist, vid upp-
sdgningsdagen uppnatt 55 érs alder och da har 10 ars sammanhéngande anstéllningstid,
skall den enligt detta avtal géllande uppsédgningstiden forléingas med 6 ménader.

Mom. 2:3. Sé linge Huvudavtalet om trygghet, omstéllning och anstillningsskydd
(Huvudavtalet) tecknat mellan Svenskt Naringsliv och PTK giller mellan
forbundsparterna ska vid turordning pga. arbetsbrist turordningsbestimmelserna i
Huvudavtalet tillimpas.

Protokollsanteckning

De lokala parterna rekommenderas att vid turordningsférhandlingar tillimpa f6ljande
regler: Vid uppsédgning pa grund av arbetsbrist skall befdlhavare och styrmén turordnas i
gemensam turordningslista. Styrman édger inte dberopa turordning for befordran till
befilhavare. Vid overtalighet bland befdlhavare har den befdlhavare foretrade till att
kvarstanna 1 befattning, som har langst anstillningstid som befdalhavare




Mom. 3. Anstillning som vikarie

For styrman/telegrafist, som tillfalligt anstélls som vikarie, kortare tid 4n 3 ménader,
giller en Omsesidig uppsédgningstid av 7 dagar, sdvida vikariatet inte avser en viss
angiven tid.

Nér ett vikariat, som inte avser en viss avtalad tidsperiod, dverstiger 3 manaders
anstéllning, giller en 6msesidig uppsidgningstid av 1 ménad.

P& vikariat som har sin grund i att det ordinarie fartygsbefélet dtnjuter tjanstledighet
med stod av lag, dr lagen om anstédllningsskydd tillimplig.

For de vikariat som inte har sin grund i att det ordinarie fartygsbefilet erhéllit
tjanstledighet med stod av lag, giller féljande. Om anstéillningstiden overstiger 6
mdnader eller styrmannen/telegrafisten genom ett eller flera vikariat hos samma
arbetsgivare uppnatt en sammanlagd anstillningstid om 12 manader under de senaste 2
aren, Overgar vikariatet till anstillning tills vidare.

For vikarierande styrman/telegrafist, som skiljs frdn befattning ombord med anledning
av sjukdom eller olycksfall géller, att saklig grund for uppsdgning anses foreligga, om
man vid skiljandet fran befattningen pd grund av fartygets sysselséttning eller sjuktidens
langd klart kan avgora oldmpligheten av, att han/hon aterkommer i sin befattning
ombord.

Mom. 4. Uppnédd pensionsilder

Vill rederiet, att befdl skall lamna anstdllningen i och med att ordinarie pensionsaldern
(65 ar) enligt ITP-sjobefalsplanen uppnétts, skall befilet underrattas hdrom minst 1
madnad i forvidg. Detsamma géller, om rederiet vill, att befélet skall limna anstéllningen,
ndr han/hon far rtt till hel fortidspension enligt Lagen om allmanforsékring.

Underrittelse skall vara skriftlig.

Vill rederiet eller befélet begagna sig av de mojligheter som ges till
tidigarepensionering enligt ITP-sjobefdlsplanen, giller de uppségningstider som anges i
mom.1 och 2 ovan.

Befil dger ritt att uppskjuta pensionsavgéang till 68 (69 fr.o.m. 1 januari 2023) érs élder.
Befil dger ritt att vid pensionsavgang forldnga sin anstillningstid genom utldggning av
innestaende kompensations- och semesterledighet, dock langst till och med ménaden
innan fyllda 68 (69 fr.o.m. 1 januari 2023) ar.

Mom. 5. Formen for uppsagning

Uppsédgning frén rederiets sida skall vara skriftlig och sakligt grundad. For att undvika

tvist huruvida uppsigning skett eller ej, bor d&ven uppségning fran
styrmannens/telegrafistens sida vara skriftlig.



Rederiet dr skyldigt att pa styrmannens/telegrafistens begiran uppge de omstandigheter,
som dberopas som grund for uppsdgningen. Uppgiften skall vara skriftlig, om
styrmannen/telegrafisten begir det.

Mom. 6. Anstéllningens frantriadande

Anstéllningen fér efter uppsdgning inte frantrddas pa annan ort dn i hamn, som é&r
beldgen i det land, dér styrmannen/telegrafisten har sin hemort eller pé orten, dér
han/hon ingick anstillningsavtalet, vilket skall bestimmas vid anstédllningsavtalets

ingaende.

Bekostar rederiet resa till 1 anstdllningsavtalet bestamd ort for anstéllningens
frintradande eller till hemorten, dr orten dér tjanstgoringen upphor utan betydelse.

Mom. 7. Ritt att kvarstanna i anstallning

I fartyg dir *’sjoinkomst’’ tillampas géller foljande bestimmelse:

Vid anstéllningens slut pa grund av den anstélldes egen uppsédgning eller vid
uppségning av arbetsgivaren pa grund av arbetsbrist eller efter fullgjort vikariat dger
den anstéllde kvarstanna 1 anstéllningen till dess innestdende kompensationsledighet
och semester utlagts i form av ledig avlonad tid. Detta géller ej om anstédllningen upphdr

pa grund av avsked eller uppsédgning pa grund av personliga skal.

Den anstillde dger ej ritt att tillgodordkna sig sadan tid for erhallande av
tillsvidareanstéllning.

§ 4 Arbetstid
Mom. 1. Dagmén — styrmin
Mom. 1:1. Veckoarbetstid

Den avtalade ordinarie veckoarbetstiden &r 45 timmar per helgfri arbetsvecka,
omfattande perioden mandag-lordag.

Mom. 1:2. Hamn- och sjodygn

Helgfritt dygn mindag—fredag ar ordinarie arbetstid 8 timmar per dygn. Arbetstiden
forlaggs mellan kl. 06.00 och 18.00.

Helgfri l6rdag samt pask-, pingst-, midsommar-, jul- och nyarsafton ar ordinarie
arbetstiden 5 timmar. Arbetstiden forlaggs mellan kl. 06.00 och 13.00.



Mom. 1:3. Ankomst- och avgingsdygn

Helgfritt dygn mdndag—fredag kan den ordinarie arbetstiden forléggas till annan tid dn
mellan 06.00 och 18.00. Dock bér i mom. 1:2 angiven forldggning efterstravas.

Helgfri lordag slutar den ordinarie arbetstiden kl. 13.00, om fartyget fortojt eller ankrat
fore kl. 12.00.

Pask-, pingst-, midsommar-, jul- och nyérsafton slutar den ordinarie arbetstiden kl.
13.00.

Mom. 1:4. Tillfillig vakttjinst

For dagman, som tillfélligt alaggs sjovakttjanst, giller samma arbetstid och forlaggning
som for vaktindelad styrman.

For sddan vakttjdnstgdring pa son- och helgdag, som infaller under sjovaktperiodens
fem forsta dygn, skall Gvertidserséttning utges. Efter fem dygns vakttjanstgoring, dven
om denna bryts av hamnliggande, skall arbetstidsbestimmelserna for vaktindelad
styrman gélla om vakttjanstgoringen fortsitter. Detta géller inte 1 det fall vakttjanst-
gbring paborjas vid resans borjan, dvs vid senaste avgang fran hamn. Vid berdkning av
antal dygn enligt detta moment réknas del av dygn som helt dygn.

Mom. 1:5. Lastning och lossning i skift

Ar det i hamn brukligt, att ordinarie lastnings- och lossningsarbete pa helgfritt dygn
bedrivs i skift, fr den ordinarie arbetstiden for styrman forldggas till annan tid én
mellan kl. 06.00 och 18.00. Arbetet skall vara direkt pakallat av pdgaende lastnings- och
lossningsarbete.

Pé 16rdag slutar sddan ordinarie arbetstid kl. 13.00.

Mom. 1:6. Ankarliggande pa redd

Vid fartygs ankarliggande pé redd, dér lastning och lossning normalt inte forekommer
och dir normala landgdngsmojligheter inte heller foreligger och dir inklarering i hamn
inte skett, kan efter befdlhavarens avgorande arbetstidsreglerna for sjodygn tillimpas.
Mom. 2. Vaktindelad styrman

Mom. 2:1. Veckoarbetstid

Den ordinarie veckoarbetstiden dr 45 timmar pé helgfri arbetsvecka, omfattande
perioden mandag—I6rdag. Harutdver far for sjovakttjdnst uttas ytterligare ordinarie

arbetstid med hogst 3 timmar pa 16rdag och hogst 8 timmar pa son- och helgdag, om
dessa dygn ir sjodygn eller ankomst- eller avgédngsdygn.



Mom. 2:2. Sjodygn

Den ordinarie arbetstiden dr 8 timmar per dygn. Arbetstiden skall forldggas mellan kl.
00.00 och 24.00, varvid skall iakttas att mesta mojliga sammanhéngande fritid erhalles.

P son- och helgdag samt efter kl. 13.00 pa 16rdag samt pask-, pingst-,
midsommar-, jul- och nyérsafton, ir arbetets art begrinsat till sddant arbete, som
erfordras for fartygets framdrivande, mandvrering eller navigering.

Mom. 2:3. Ankomst- och avgangsdygn

Den ordinarie arbetstiden dr 8 timmar per dygn. Arbetstiden skall forldaggas mellan kl.
00.00 och 24.00, varvid skall iakttas att mesta mgjliga sammanhéngande fritid erhalls.

Pa son- och helgdag samt efter kl. 13.00 pa lordag samt pask-, pingst-,
midsommar, jul- och nyarsafton, ar arbetets art begrinsat till sddant arbete, som
erfordras for fartygets framdrivande, mandvrering och navigering samt det arbete, som
erfordras for fartygets fortdjning eller lossgdring &vensom andra med ankomsten eller
avgidngen sammanhédngande arbeten.

Helgfri lordag slutar den ordinarie arbetstiden kl. 13.00, om fartyget fortojt eller ankrat
fore kl. 12.00.

Mom. 2:4. Hamndygn

I hamn géller samma arbetstidsbestimmelser som for dagman.
Mom. 2:5. Vaktsystem

Det forutsitts, att hittillsvarande vaktsystem bibehalls.

Mom. 3. Fartyg, vars bruttodriktighet understiger 500 registerton, sysselsatta i
nérfart — styrmin

Mom. 3:1. Arbetstid under 2 veckor — styrméin

Den sammanlagda ordinarie arbetstiden far under en fast period om 2 veckor inte
Overstiga 112 timmar.

Mom. 3:2. Sjodygn

Den ordinarie arbetstiden under tva dygn 1 foljd far uppga till hogst 24 timmar.

Mom. 3:3. Ankomst- och avgangsdygn

Den ordinarie arbetstiden utgdr pa ankomst- eller avgdngsdygn 8 timmar per dygn, om

fartyget ligger 1 hamn minst halva dygnet. I annat fall tillimpas bestimmelsen i mom.
3:2 med den begrinsningen, att den ordinarie arbetstiden, medan fartyget ligger i hamn,

10



inte far dverstiga den tid, som &terstér, nér fran 9 timmar dras den ordinarie arbetstid,
som redan fullgjorts under dygnet.

Mom. 4. Ordinarie arbetstid — telegrafister
Mom. 4:1. Veckoarbetstid — telegrafister

Den avtalade ordinarie veckoarbetstiden for telegrafist dr 45 timmar per helgfri arbets-
vecka, omfattande perioden mindag-lordag.

Harutover far uttas ytterligare ordinarie arbetstid med hogst 3 timmar pa 16rdag och
hogst 8 timmar pé son- och helgdag, om dessa dygn ér sjodygn eller ankomst- och
avgangsdygn.

Mom. 4:2. Hamndygn

Helgfritt dygn mandag—fredag ar ordinarie arbetstid for telegrafist 8 timmar per dygn.
Arbetstiden forldggs mellan kl. 06.00 och 18.00.

Helgfri lordag samt pask-, pingst-, midsommar-, jul- och nyarsafton ar ordinarie
arbetstiden 5 timmar. Arbetstiden forlaggs mellan kl. 06.00 och 13.00.

Mom. 4:3 Sjodygn

Den ordinarie arbetstiden for telegrafist &r 8 timmar per dygn. Arbetstiden skall
forlaggas mellan kl. 00.00 och 24.00, dock skall beredas tillfélle till minst 8 timmars
sammanhéngande vila under varje 24-timmarsperiod, savida inte sérskilda omstandlig-
heter foreligger.

P son- och helgdag samt efter kl. 13.00 pa l16rdag samt pask-, pingst-, midsom-
mar -, jul- och nyéarsafton, skall arbetets art begrinsas till radio- och telefonitjinst.

Mom. 4:4 Ankomst- och avgingsdygn

Vardag samt son- och helgdag édr den ordinarie arbetstiden for telegrafist 8 timmar

per dygn. Arbetstiden skall forlaggas mellan kl. 00.00 och 24.00, varvid skall iakttas att
mesta mdjliga sammanhéngande fritid erhalls.

Pa son- och helgdag samt efter kl. 13.00 pa l6rdag samt pask-, pingst-, midsom-
mar -, jul- och nyarsafton skall arbetets art begrinsas till radio- och telefonitjanst samt

till med ankomsten eller avgdngen sammanhingande arbete.

Helgfri 16rdag slutar den ordinarie arbetstiden kl. 13.00, om fartyget fortojt eller
ankrat fore kl. 12.00.
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Mom. 4:5. Arbetstid i vissa hamnar

Om bestdmmelsen i 5 § Sjoarbetstidslagen rorande ordinarie arbetstid i hamn tilldimpas
pa sddant sitt, att ndmnda arbetstid for radiotelegrafist i europeisk hamn forldggs mellan
kl. 18.00 och 06.00, skall 7 timmars fullgjord arbetstid under denna tidsrymd motsvara
8 timmars ordinarie arbetstid. Pa 16rdag slutar sddan ordinarie arbetstid k1. 13.00.

Mom. 5. Gemensamma arbetstidsbestammelser

Mom. 5:1. Stopptorn

Beordras styrman att under fartygets uppehall i hamn efter ordinarie arbetstidens slut
kvarstanna ombord (s.k. stopptdrn), intjdnas kompensationsledighet enligt § 6.

Stopptornsperioden omfattar helgfritt dygn mandag—fredag tiden fran ordinarie
arbetstidens slut till dess borjan dagen efter. Lordag och helgdagsafton borjar ny
stopptornsperiod kl. 17.00 samt sén- och helgdag kl. 06.00 och 18.00.

Stopptornserséttning intjanas emellertid inte, d& styrman enligt 11 § SAL beordras
utfora sékerhetstjénst.

Stopptorn skall om mgjligt inte aldggas styrman da fartyget ligger 1 hamn, dér
styrmannen &r bosatt.

Mom. 5:2. Vaktfri 6verstyrman

Overstyrmans arbetstid skall beriiknas efter ssmma grunder som giller for dvriga
styrmén och overtidsersittning till honom/henne utges pad samma sétt som &r stadgat for
ovriga styrmén.

Mom. 5:3. Vila i hamn

Styrman/telegrafist skall under fartygets hamnliggande beredas tillfdlle till minst 6
timmars sammanhéingande vila under varje 24-timmarsperiod 1 hamn, om inte sérskilda
omstindigheter foreligger.

Mom. 5:4. Extra overtidsuttag vid sirskilda tillfillen

Befdlhavaren och styrmannen/telegrafisten kan tréffa skriftlig 6verenskommelse om, att
den 1 SAL angivna Overtiden utdkas med hogst 3 timmar per vecka. Den totala
overtiden fér inte dverstiga 52 timmar under 4 kalenderveckor.

Mom. 5:5. Varmare fartomraden

Efter 6verenskommelse ombord kan den ordinarie arbetstiden helt eller delvis forldggas
till den svalare delen av dygnet.
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Mom. 6. Obekvim arbetstid — styrmiin och telegrafister

Ordinarie arbetstid, som fullgérs mellan kl. 18.00 och 06.00, betraktas som obekvim
arbetstid. For varje arbetad sddan ordinarie timme intjanas kompensationsledighet enligt

§ 6.

§ 5 Overtidsersittning

Mom. 1. Tid som skall overtidskompenseras

For all arbetad tid utéver § 4 avtalad ordinarie arbetstid erhalls 6vertidsersittning.
Overtidsersittningen skall berdknas sérskilt for varje tillfille dvertidsarbete utforts.
Péborjad halvtimme skall ersittas som halvtimme.

Mom. 2. Overtidskompensation

Overtidsersittningen utgdr 1/104 av manadslonen for varje timme dvertidsarbete, som
utfors pa vardag och 1/71 av manadslonen for varje timme pa son- och helgdag
(underlag for berdkning av dvertidserséttning: se tabell 1 ’Rad och Anvisningar”).
Mom. 3. Byte av kontant overtidsersattning mot ledighet

Overtid kompenseras kontant eller i form av kompensationsledighet. Gottgdrelsen utges
1 den form styrmannen/telegrafisten dnskar om inte arbetsgivaren av sirskilda skil
bestdmmer annat.

Med uttrycket “’sarskilda skdl” avses objektiva skél, t ex att hélla tiderna 1 ett
avlosningssystem eller att inte fordroja ett fartygs avging, saledes vid tillfélliga
situationer.

Mom. 4. Ledighet

Ledighet som kompensation for 6vertidstjanstgoring utgor 1,2 timmar for varje arbetad
timme pé vardag och 2 timmar for varje arbetad timme pa son- och helgdag.

§ 6 Ersattning for stopptorn och obekvim arbetstid

Mom. 1. Stopptornsersiattning

Aldggs styrman stopptdrn enligt § 4 mom. 5:1, utges kompensation i form av ledighet
med 2,6 timmar per stopptdrnsperiod eller del dérav.
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Stopptorn eller del didrav som éldggs efter ordinarie arbetstidens slut men fore kl. 17.00
pa lordag och helgdagsafton, kompenseras med 1,5 timmar samt mellan kl. 06.00 och
18.00 pé son- och helgdag med 2,6 timmar.

Mom. 2. Obekvim arbetstid

For varje sddan pa obekvam arbetstid enligt § 4 mom. 6 arbetad ordinarie timme,
intjanas kompensationsledighet med 0,2 timme.

§ 7 Intjinande av ledighet
Mom. 1. Dagman — styrman
Mom. 1:1 Veckokompensation

For den avtalade langre veckoarbetstiden intjénas 5 timmars kompensationsledighet per
arbetsvecka.

Detta giller dven vid bruten vecka och dé endast av den, som aterintrader 1 tjénst pa ett
fartyg, som tillhor samma redare (rederikoncern).

Mom. 1:2. Avgings- och ankomstdygn

Helgfri lordag, pask-, pingst-, midsommar-, jul-, nyirs- och trettondagsafton samt
dagen fore alla helgons dag intjdnas kompensationsledighet med en timme for varje
arbetad ordinarie timme dverstigande 5 timmar.

Infaller 1 maj pé lo6rdag, tillimpas bestimmelsen dven for valborgsmiissoafton.
Péborjad halvtimme skall raknas som en halvtimme.

Mom. 1:3. Minadskompensation — dagman

Utover mom. 1 ovan intjinas kompensationsledighet med 16 timmar per
kalenderméanad.

Efter 6 manaders fortlopande anstéllning i samma rederi (rederikoncern) intjénas
ytterligare 8 timmars kompensationsledighet per kalenderménad.

Mom. 2. Vaktindelad styrman och telegrafist
Mom. 2:1. Veckokompensation

For ordinarie arbetstid mellan 36 och 45 timmar intjdnas 9 timmars
kompensationsledighet per arbetsvecka.
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Detta giller dven vid bruten vecka och da endast av den som &terintrider i tjénst pa ett
fartyg, som tillhor samma redare (rederikoncern).

Mom. 2:2. Sjodygn, avgangs- och ankomstdygn

Son- och heldag intjdnas kompensation med en timme for varje arbetad ordinarie
timme.

Helgfri lordag, pask-, pingst-, midsommar-, jul-, nyirs- och trettondagsafton samt
dagen fore alla helgons dag intjdnas kompensationsledighet med en timme for varje
arbetad ordinarie timme dverstigande 5 timmar.

Infaller 1 maj pé l6rdag, tillimpas bestimmelsen dven for valborgsmiissoafton.

Mom. 2:3. Fartyg vars bruttodriktighet understiger S00 registerton, sysselsatta
i nirfart — styrmén

Son- och helgdag skall som kompensation utges ledighet med en timme for varje
arbetad ordinarie timme. Pébdrjad halvtimme skall rdknas som en halvtimme.

Ordinarie tid utdver 72 timmar, sedan det antal timmar franrdknats, som grundar rétt till
kompensation enligt forsta stycket, skall kompenseras med en timmes ledighet for varje
arbetad ordinarie timme.

Om en eller tvd (pd midndag—fredag infallande) helgdagar ingér i en tjdnstgorings-
period om 2 veckor i f6ljd, berdknas kompensationsledighet for tid, som dverstiger 64
respektive 56 timmar.

Vid avmonstring under bruten 2-veckorsperiod géller, att tid under den senaste inte
fullbordade 2-veckorsperioden, dverskjutande 7 timmar per dag, som inte kompenserats
med ledighet, ersitts med ytterligare ledighet.

Mom. 3. Begrinsning i ledighetsintjinandet

Har styrman/telegrafist under ett kalenderdr i semester och kompensationsledighet

intjdnat 6 manaders ledighet, skall, om de enskilda parterna inte 6verenskommer annat,
ledighetsdagarna ddrutdver utbytas mot kontant erséttning.

§ 8 Avriakning av kompensationsledighet

Mom. 1. Ombordtid

Mom. 1:1. Kompensationsledighet vid befattning ombord

For styrman/telegrafist, som erhéller kompensationsledighet, avrdknas for varje

ledighetsdag motsvarande antal timmar, som den under ledigheten normalt utlagda
ordinarie arbetstiden for dagmén enligt § 4.
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For lordag, midsommarafton och dagen fore alla helgons dag sker ingen avrikning.

Under ar da 1 maj infaller pa lordag, sker inte heller ndgon avrikning for valborgs-
miéssoafton.

For jul-, nyirs- och trettondagsafton, som inte infaller pa l6rdag eller sondag,
avridknas 5 timmar.

Mom. 2. Kompensationsledighet i samband med avlosning

Mom. 2:1. For den, som dr kompensationsledig, avriknas for varje ledighetsdag,
savil vardag som sondag, 5,1 timmar.

Avrakning skall inte ske for midsommarafton eller dagen fore alla helgons dag.

Avrakning skall inte heller ske for pa annan dag én sondag infallande helgdag, jul-,
nyars- eller trettondagsafton eller for dag, varunder vederborande varit sjuk.

Under éar da 1 maj infaller pa lordag far inte avrakning ske f6r valborgsmissoafton.
Mom. 3. Gemensamma ledighetsbestimmelser

Mom. 3:1. Intjinad kompensationsledighet bor 1 forsta hand utges i samband med
avlosning eller semester. Under fartygets uppehéll i hamn &r styrman/telegrafist skyldig
att utta hogst 3 dagar per kalendermanad. Dock skall efterstrivas att ledighet 1 regel
utges med hogst en dag per vecka.

Mom. 3:2. Intjanad kompensationsledighet bor 1 forsta hand uttas i form av ledighet.
Endast om sé skulle visa sig helt omdjligt, far kompensationsledighet kontantersittas.

Mom. 3:3. Kompensationsledighet, som ersitts kontant, berdknas pa foljande sitt:
Antalet innestdende kompensationsledighetstimmar divideras med 5,0. Det erhallna
resultatet utgor det antal dagar, for vilket erséttning skall utbetalas. Antalet dagar anges
med hogst en decimal.

Mom. 3:4. Ledighet i form av semester eller sjukledighet far inte avrdknas mot intjdnad
kompensationsledighet.

Mom. 3:5. Intjinad kompensationsledighet, som uttas 1 form av fritid, rdknas som
arbetstid.

Mom. 3:6. Forlidggning av den sk halva fridagen och majlighet till batforbindelse
med land

Under fartygets uppehéll i hamn skall styrman/telegrafist efter framstillan beredas

tillfalle att, for att ordna personliga angeldgenheter en gang i minaden under dag, d&
affars- och expeditionslokaler halls 6ppna, utta minst 4 timmars kompensationsledighet.
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Ledighet far inte véigras styrmannen/telegrafisten i annat fall &n da det &r uppenbart, att
fartygets avgang darigenom forsenas. For att styrmannen/telegrafisten skall kunna
utnyttja sin rétt att under fritid vistas i land, skall, da sa erfordras, batforbindelse utan
kostnad for denne ordnas. Detta skall inte gilla, om batférbindelsen innebér orimliga
kostnader eller om i dvrigt sddana omstdndigheter foreligger, som omdojliggor
batforbindelse.

Mom. 3:7. Kontant uttag av kompensationsledighet

Vid kontantuttag av kompensations- och semesterledighet i form av engéngsbelopp
skall - med utgangspunkt i den vid uttagstillfillet gdllande manadslonen enligt tariff,
inklusive fasta tilldgg, och uppridknad till hel manadslon det framrédknade engangs-
beloppet multipliceras med foljande faktorer:

Aktuell ménadslon inkl. tillagg upp till 17 399 kr Faktor 1,0
Aktuell manadslon inkl. tillagg fran 17 400 upp till 21 799 kr Faktor 1,2
Aktuell ménadslon inkl. tilldgg fran 21 800 kr Faktor 1,5

Ovan angivna faktorupprikning omfattar ej befattningshavare som ér

a) bosatt utanfor Sverige och erlagger skatt enligt ”SINK”

b) vikarie pa vikariat som inte Gverensstimmer med vikariat enligt i kollektivavtalen
tillaten vikariatsanstillning.

c) avskedade eller uppsagda p.g.a. misskotsel.

Protokollsanteckning:
For befattningshavare som omfattas av det nordiska dubbelbeskattningsavtalet
och som i Sverige beskattas som utomlands boende giller punkt *’a)’’.

Skulle dndring genomforas i det nordiska dubbelbeskattningsavtalet, som medfor att
nagon inkomstbeskattas i1 boséttningslandet for den aktuella ombordinkomsten skall vad
som sdgs under ’a)” ej dga tillampning.

Mom. 4. Planerade tjanstledigheter

Planerade tjanstledigheter (ej tjanstledighet med tillfdllig fordldrapenning) som omfattar
hel eller del av en arbetsperiod i schemat skall forldggas pa sa sitt att ledighetsperioden

dven omfattar motsvarande del av den nirmast foljande lediga perioden.

Detta giller dock inte om tidigare intjdnad ledighet kan tas i ansprék for den lediga
perioden.

Vid bestimmande av vad som skall anses utgéra den motsvarande delen av ndrmast
foljande lediga period, skall gillande avlosningssystem (t.ex. 1:1, 1:2 eller 2:3) beaktas.
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§ 9 Semester

Foljande bestimmelser innebdr sddan avvikelse fran semesterlagen, varom talas 1 lagens
§ 2. For styrman/telegrafist, som omfattas av detta avtal, dger darfor §§ 3, 4 och 5 andra
stycket, 7 sista stycket, 9, 11, 12, 16, 19, 21, 22, 23, 26 och 29 ¢j annan tillimpning dn
den hir 1 avtalet angivna.

I avtalstexten har for fullstdandighetens skull dessutom i princip infogats texten i § 7
forsta och andra styckena och § 20. I 6vrigt hdnvisas till semesterlagens §§ 1, 2, 5, 6, 8,
10, 13, 14, 15, 17, 18, 24, 25, 27, 28, 30, 31, 32, 33 och 34.

Mom. 1. Intjinandear och semesterar

Mom. 1:1. Intjdnandearet och semesteraret berdknas for envar fran dagen for
anstéllningens borjan.

Sdsom semesterledighet skall anses ledighet enstaka semesterdagar och perioder av
semesterdagar enligt ndrmare 1 mom. 4 nedan angivna bestimmelser.

Mom. 1:2. Sjofartens Arbetsgivareforbund och Sjobefdlsforeningen kan i enskilt rederi
triffa 6verenskommelse om annan forskjutning av intjdnandear och/eller semesterar.
Mom. 2. Semesterledighet och semesterlon

Mom. 2:1. Semesterns ldngd &r foljande:

Overstyrman
— har rétt till 27 semesterdagar per ar,

dock att den som uppnétt ett ars anstillningstid som befdl och 40 érs alder har ritt
till 29 semesterdagar.

Styrman
— har ritt till 27 semesterdagar per ar,

dock att den som uppnétt ett ars anstillningstid som befdl och 40 érs alder har ritt
till 28 semesterdagar.

Telegrafist
— har ritt till 27 semesterdagar per ar,

dock att den som uppnétt ett ars anstillningstid som befdl och 40 ars alder har ritt
till 28 semesterdagar.

Mom. 2:2. Med semesterdagar avses bade betalda och obetalda semesterdagar. Antalet
dagar med semesterlon faststélls enligt principen i mom. 2:5 nedan.
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Mom. 2:3. Styrman/telegrafist far avsta fran rétt till semesterledighet som ej ér forenad
med semesterlon.

Mom. 2:4. Styrman/telegrafist vars anstillning uppgar till hogst 90 dagar saknar, om ¢j
annat Overenskommits, rétt till semesterledighet. I sédana fall har dock denne ritt till
semesterersattning for anstéllningstiden hos rederiet.

Mom. 2:5. Semesterdagar med semesterlon utgor sa stort antal av semesterdagarna
enligt mom. 2:1, som svarar mot den del av intjanandearet under vilken styrmannen/
telegrafisten innehaft anstéllning hos rederiet. Dag, di styrman/telegrafist har varit
franvarande, inrdknas i anstéllningstiden, endast om fraga har varit om semester-
ledighet, kompensationsledighet eller ledighet, som enligt semesterlagens 17 § ar
semesterlonegrundande.

Vid berdkning enligt forsta stycket anges del av intjinandedret i antal dagar. Uppstar
vid berdkning av antalet semesterdagar med semesterlon brutet tal, avrundas detta till
ndrmast hogre hela tal.

Mom. 3. Semesterdagarnas forliggning

Rederiet dger i samband med avldsning for semester utge de semesterdagar, som ar
forenade med semesterlon och intjanade fore semesterns paborjande.

I de fall semesterledighet och kompensationsledighet skall utges i en f6ljd, skall
semestern forst utges och dérefter kompensationsledigheten.

Mom. 4. Berikning av semesterledighet

Semesterledighet berdknas i hela dagar. Lordagar och sondagar rdknas ej som
semesterdagar.

Med sondag jamstills helgdag samt pask-, pingst-, midsommar-, jul- och nyérsafton.

Detsamma giller for s k inarbetad tid, dvs ledighetsperiod som ingér 1 avlosnings-
system.

I de fall styrman/telegrafist pa rederiets bekostnad foretar hemresa fran utlandet for
atnjutande av semester, dger han/hon dtnjuta 16n under resan och skall semester-
ledigheten berdknas fr o m dagen efter ankomsten till hemlandet.

Mom. 5. Underrittelse om semesterledighet

Rederiet skall senast en manad fore semesterns borjan meddela om tidpunkten for
semester.
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Mom. 6. Semesterledighetens planering

Vid uppréttande av semesterplan skall hdnsyn tas till, att styrmannen/telegrafisten under
semesteraret skall beredas en ledighetsperiod, som ej understiger 4 veckor. Dock skall,
dé dverenskommelse om tdtare hemresor ej triffats, lagens bestimmelser om semesterns
forlaggning tillimpas.

Mom. 7. Berikning av semesterlon

Mom. 7:1. Lon under semestern utges med den 16n, som atnjots, da semestern
paborjades och skall for varje dag under semestern (mandag—sondag) utgdra 1/30 av
den kontanta manadslonen (se ”"Rad och Anvisningar” betrdffande l6netillagg).

Kostersittning skall utbetalas under dagar, som ér forenade med 16n.

Mom. 7:2. For varje uttagen obetald semesterdag gors avdrag fran aktuell manadslon
med 1/18 av ménadslonen.

Mom. 8. Sparade semesterdagar

Mom. 8:1. Om en styrman/telegrafist har rétt till fler semesterdagar med semesterlén dn
25, far denne efter 6verenskommelse med rederiet spara dven dessa overskjutande
semesterdagar, forutsatt att denne inte samma &r tar ut tidigare sparad semester.

Mom. 8:2. Vill styrman/telegrafist spara semesterdagar i anslutning till semester-
ledigheten, skall denne underrétta rederiet i samband med att avldsning planeras.

Mom. 9. Forlaggning av sparade semesterdagar

Mom. 9:1. Sparade semesterdagar skall forlaggas till det semesterar som styrmannen/
telegrafisten véljer. Detta giller dock ej om annat har avtalats eller sérskilda skél
foreligger mot att semesterdagarna forlaggs till det ret. Har styrmannen/telegrafisten
avsett att sparade semesterdagar skall forldggas till det femte aret efter det semesterar,
da de sparades och skulle sddan forliggning medfora betydande oldgenheter, far
overenskommelse traffas om, att semesterdagarna skall liggas ut under det sjétte aret.

Mom. 9:2. Sparade semesterdagar skall uttas i den ordning de sparats och utges 1
samband med semesterledighet enligt mom. 6 ovan eller vid annan tidpunkt, varom
overenskommelse tréffas.

Mom. 10. Semesterlon for sparade semesterdagar

Lon for sparad semesterdag utbetalas med den 16n, som &tnjots, dd semestern
paborjades och skall f6r varje dag under semestern (mandag—sondag) utgora 1/30 av

den kontanta ménadslonen (se "Rad och Anvisningar” betrdffande lonetilligg).

Kostersittning skall utbetalas under dagar, som ér forenade med 16n.
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Mom. 11. Utbetalning av semesterlon

Rederiet skall utbetala semesterlonen till styrmannen/telegrafisten i samband med
semesterledigheten.

Mom. 12. Semesterersiattning

Semesterersattning utbetalas med 1/18 av den kontanta ménadslon, som atnjuts, da
semestererséttningen utbetalas (se Rad och Anvisningar” betriffande l16netillagg).

Kosterséttning skall utbetalas for det antal dagar, for vilka semestererséttning skall
berdknas.

§ 10 Reseformaner
Mom. 1. Reskostnader och bagage

Mom. 1:1. Rederiet ersétter kostnader for resa, som styrman/telegrafist foretar pa
rederiets order.

Styrman/telegrafist har rétt att resa i [ klass pa jarnvég, dé resan tar langre tid dn 3
timmar samt, om sovvagn anvénds, erhélla darfor utgdende avgift.

Efter slutfort vikariat eller slutford visstidsanstdllning enligt § 2 mom. 3 &r styrman/
telegrafist tillforsdkrad fri aterresa till anstillningsorten eller hemorten, vilken skall
bestimmas, dd anstéllningsavtalet ingas. Detsamma géller, om saddan anstdllning avbryts
pa grund av sjukdom eller annan omsténdighet, varéver den anstillde inte rader.

Mom. 1:2. Om styrman/telegrafist beordras resa med flyg, far hogst 50 kg egna effekter
medtas, varvid rederiet erligger eventuella kostnader for 6vervikt. Skulle ytterligare
bagage medforas, erliggs dverviktskostnaderna av den anstéllde.

Vid resa utanfor Sverige, som foretas pa rederiets bekostnad, ar
styrmannen/telegrafisten forsdkrad for forlust av personliga effekter intill ett

maximibelopp, som anges i sidrskilda dverenskommelsen (I6nebilagan).

Mom. 1:3. Styrmannen/telegrafisten har ritt till fri aterresa till fartyget fran sin
vistelseort efter semester och/eller kompensationsledighet.

Reskostnaderna fér inte dverstiga kostnaden for resa frdn hemorten till fartyget.

Om styrmannen/telegrafisten dr berittigad till fri hemresa, skall resan ordnas av rederiet
eller dess agenter.

Mom. 1:4. Betridffande traktamente vid resor, se vad som &r angivet i § 14.
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Mom. 2. Riitt till titare hemresor

Mom. 2:1. Rederi och styrman/telegrafist kan dverenskomma, att semester och/eller
kompensationsledighet skall utges inom 6 manader.

Rederiet skall da bekosta den anstilldes resa till hemorten. Med “hemort” avses den ort,
som uppgivits vid anstéllningsavtalets ingdende, om inte annat verenskommits. Detta
innebdr ej, att normalt byte av hemort, exempelvis inom de nordiska ldnderna, skall
medfora, att ersédttning for hemresa ej utges.

Mom. 2:2. Rederi och styrman/telegrafist kan dverenskomma om sérskild basort, till
vilken rederiet skall bekosta resan 1 stillet for till hemorten. Sker avldsning pa annan ort
an den 0verenskomna basorten, dr styrman/telegrafist berittigad till fri resa till basorten.

Nir arbetsgivare och arbetstagare vid tecknande av anstéllningsavtal triaffar
Overenskommelse om sérskild basort, aligger det arbetsgivaren att forvissa sig om, att
arbetstagaren dr inforstddd med inneborden av sddan 6verenskommelse, dvs att rétten
till resa ej géller hemorten.

Mom. 2:3. Styrman/telegrafist, som erhallit fri hemresa enligt ovan eller enligt annat
avlosningssystem med tétare intervaller, skall vid aterintridde i tjénst anses ha givit sitt
samtycke att kvarstanna ombord under den tidsperiod, som anges ovan i mom. 2:1 eller
enligt gillande avlosningssystem.

Mom. 2:4. Uppsigning av 6verenskommelse om tdtare hemresor kan inte ske tidigare
an en manad efter det att styrman/telegrafist aterintritt i1 tjénst efter semester och/eller
kompensationsledighet.

Vad ovan sagts skall ej dga tillimpning, om det 4r en vélfardsfraga for styrmannen/
telegrafisten att ej atervinda till fartyget.

Mom. 2:5. Ritt till fri hemresa foreligger, d& styrman/telegrafist fullgjort planerad
tjdnstgoringsperiod ombord.

§ 11 Sjukdom, olycksfall och arbetsskada

Mom. 1. Allménna foreskrifter betriffande sjuklon

Styrman/telegrafist, som péd grund av sjukdom eller skada inte kan fullgora sin tjénst,
skall, &ven om anstillningsavtalet av denna anledning sdgs upp eller tidigare uppsagts
eller utloper utan uppségning, ha 16n (sjuklon) under den tid han med lakarintyg styrker,
att han inte kan tjdnstgora, dock under hogst 2 manader frdn avmonstringen, eller, om
dylik inte dgt rum, fran det fartyget gatt vidare.

For tid, under vilken sjuklon utges, har rederiet rétt att hos forsédkringskassan utnyttja
sin regressritt betrdffande styrmannen/telegrafisten tillkommande sjukpenning.
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Mom. 2. Sjukldn vid anstillning minst ett ar respektive fem ar

Till styrman/telegrafist, som varit anstilld minst ett ar respektive fem ar i foljd i samma
rederi eller rederier med samma redare (rederikoncern), utges sjuklon i hogst 3
respektive 5 ménader.

Mom. 3. Skillnad mellan sjuklon och pension

Styrman/telegrafist, som far sjukpension, skall ha 16n fran rederiet intill den dag han fér
sjukpensionen. Styrman/telegrafist skall for tiden dérefter erhalla skillnaden mellan
sjuklon och pension, dock aldrig for ldngre tid dn 3 respektive 5 ménader (se mom. 1
och 2).

Om rederiet enligt ovan betalar sjuklon under tid, da styrman/telegrafist far sjukpension,
far rederiet tillgodordkna sig sjukpensionen.

Skulle styrman/telegrafist vid fortsatt tjanstgdring ater insjukna och dédrmed beviljas
fornyad sjukpension, skall han under avtalad sjukléneperiod, dock hogst 5 manader
efter avmonstring, erhélla skillnaden mellan sin 16n och utfallande pension.

Mom. 4. Kostersittning vid sjukdom

Styrman/telegrafist, som far sjukvard pa rederiets bekostnad och inte &r intagen pa
sjukhus, skall, forutom sjuklon, erhalla dagerséttning enligt géllande traktaments-

bestammelser.

Angaende dagerséttning vid vard utanfor sjukhus i utlandet, se § 14 &vensom “Réd och
Anvisningar”.

Mom. 5. Anmélan av sjukdom

Styrman/telegrafist dr skyldig att omgédende anmadla till rederiet, att han/hon &r sjuk eller
skadad. Den, som insjuknar, sedan han/hon avmonstrat fartyget i sjukdom, som kan
hirledas till tjdnstgoringstiden ombord, ar skyldig att omedelbart till rederiet anmaila

sjukdomsfallet &vensom styrka detsamma med intyg frén legitimerad likare.

Den, som intas pd sjukhus, bor, om sd inte dr uppenbart omdjligt eller oskaligt, fa ratt att
vérdas 1 halvenskilt rum.

Mom. 6. Underrittelse vid sjukdom

P& begéran av styrman/telegrafist skall dennes ndrmaste anhdrig underrittas vid
intrdffad sjukdom (skada).
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Mom. 7. Anmiilan till forsikringsanstalt

Det aligger rederiet eller representant for detsamma att tillse, att ombord intraffat
olycksfall (arbetsskada) snarast anméls till vederborande forsdkringsanstalt (se gillande
bestimmelser om anmélan av arbetsskada).

Mom. 8. Friskskrivning

Friskskrivning skall av styrmannen/telegrafisten omedelbart meddelas till rederiet.
Mom. 9. Anvisningslikare

Rederiet dr inte betalningsansvarigt for vard, som givits av i Sverige praktiserande
lakare, som inte dr ansluten till allmén forsdkringskassa, om inte vardkostnaden

nddviandiggjorts av olycksfall eller sjukdomsfall av akut art eller uppkommit pé grund
av att den icke anslutne lakaren anvisats av rederiet.

§ 12 Pensionsforeskrifter och forsikringar
Mom. 1. Pension

Se hdrom mellan parterna traffat pensionsavtal.

Mom. 2. Tjanstegrupplivforsikring

Betriffande tjénstegrupplivforsikring for styrmén/telegrafister, se mellan parterna
traffat pensionsavtal.

Mom. 3. Trygghetsforsakringar

Trygghetsforsékring skall vara tecknad av arbetsgivaren i1 enlighet med den mellan SAF
och PTK tréiffade 6verenskommelsen (omstillningsavtalet).

Arbetsskadeforsdkring (TFA) skall vara tecknad av arbetsgivaren genom anmélan till
AMF.

Mom. 4. Olycksfallsforsikring — tankfartyg

Pé fartyg, dér 16n utges enligt tanktariff, skall 1 hindelse av dodsfall eller annan person-
skada, som bevisligen kan hénforas till fartygets egenskap av olje-, gas- eller kemikalie-
fartyg, utbetalas ett belopp, som anges i siarskilda 6verenskommelsen (I6nebilagan), till
efterlevande sdsom formanstagare 1 hindelse av dodsfall och till styrmannen/tele-
grafisten vid annan personskada, medférande bestdende forlust av arbetsformaga eller
nedséttning av densamma, med minst en tiondel (invaliditet), sé stor del av detta belopp,
som svarar mot den av Riksforsékringsverket jamlikt Lag om arbetsskadeforsdkring
faststéllda invaliditetsgraden.
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Med efterlevande avses make/maka samt sddant barn eller adoptivbarn, som vid
dodsfallet var 1 folkbokforingsregister 1 den forsédkrades hemland antecknat som barn till
honom/henne eller, nédr den forsdkrade var medborgare i nordiskt land (Sverige, Norge,
Danmark, Finland, Island), d&ven utan att dylik anteckning finns vid dodsfallet, sadant
barn eller adoptivbarn, som ocksa ér nordisk medborgare, eller deras avkomlingar samt
arvsberittigade fordldrar och adoptivfordldrar. Finns inte annan efterlevande én
make/maka, tillfaller hela det enligt forsta stycket utgdende beloppet make/maka. Finns
jamte make/maka andra efterlevande, tillfaller halva beloppet maken/makan. Belopp,
som utges till andra efterlevande 4n make/maka, fordelas dem emellan enligt de regler,
som giéller 1 Sverige for fordelning av arvfallen egendom.

Vad ovan sagts om make/maka skall i tillampliga delar gélla d&ven med forsdkrad
myndig, ogift styrman/telegrafist under dktenskapsliknande forhéllanden
sammanboende ogift kvinna eller man.

Styrmannen/telegrafisten dger skriftligen férordna, att annan &n ovan angivna
efterlevande skall vara formanstagare vid dodsfall.

Mom. 5. Stoldforsikring

Det aligger Sjofartens Arbetsgivareforbund att teckna kollektiv stoldforsikring for
ombordanstéllda. Genom forsdkringen ersétts skada pé forsdkrad egendom till f6ljd av
att nagon olovligen bereder sig tilltrdde till l&st rum, som diponeras av den anstéllde och
dar stjdl egendom eller forévar skadegorelse pd densamma. Forsdkringens omfattning
begrénsas till ett forstariskbelopp, som anges 1 sdrskilda dverenskommelsen
(I16nebilagan). Forsdkringen omfattar inte skada pa eller forlust av kontanter samt
resecheckar, postvixlar eller liknande vardehandlingar. Vid varje skadetillfille géller en
sjalvrisk pa 100 kronor.

§ 13 Allménna regler
Mom. 1. Befattning

Pé fartyg, dir minst 3 styrmén dr anstéllda, skall den tredje i ordningen, for det fall
denne avlagt styrmansexamen, pamdnstras som 2:e styrman jr.

Mom. 2. Bemanningsforeskrift
Pé fartyg om 450—499 bruttoregisterton, eller vars dodsviktstonnage dverstiger 650 ton,
sysselsatta i stor kustfart* eller nordsjofart™, skall minst 2 styrmén finnas anstdllda. Se §

1 mom. 5 i detta avtal.

* Avser stor kustfart respektive nordsjofart jamlikt 1960 drs kungérelse angdende befiil
pd svenska handelsfartyg.
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Mom. 3. Handhavande av penningmedel ombord

Om styrman/telegrafist handhar penningmedel ombord, skall betryggande
forvaringsmojligheter finnas pa arbetsplatsen.

Mom. 4. Goromal utover telegraftjéinsten

Telegrafisten skall utdver telegraftjanst utfora kameralt arbete och skrivgdromal, som
beordras av befdlhavaren eller dennes stillforetrddare. Sddant arbete bor dock inte
pafordras da arbete som ror telegraftjdnsten utfors.

Mom. 5. Kost och bostider

Mom. 5:1. Mathallning vissa dagar

P& lordags- dvensom pa son- och helgdagseftermiddagar, da kokspersonalen &tnjuter
ledighet pé grund av enligt Sjoarbetstidslagen eller jamlikt kollektivavtalet inskrénkt
arbetstid, kan lagad mat inte pafordras. I stéllet skall for kvéllsmalet avsedd torr-
skaffning utldmnas av kokspersonalen, innan denna avslutar sitt arbete for dagen.

Mom. 5:2. Massrum

Fartygets miss dr avsedd for befélet och dess géster och far inte utan tvingande skél
upplétas till andra.

Mom. 5:3. Rengoring av méss och hytter

Den dagliga rengoringen av styrméannens/telegrafistens méss- och sovrum utfors av
annan personal dn dicks- och maskinpersonalen. Skulle hérfor erfordras anstdllande av
ytterligare personal och kan dylik personal inte beredas forfattningsenlig bostad
ombord, dger forsta meningen inte tillimpning.

Pé fartyg, dér enligt Sjofartsverkets beslut om minimibemanning intendenturpersonalen

ar faststélld till endast en person, far rengdringen utforas av ddcks- och maskin-
manskapet, om anstéllande av ytterligare intendenturpersonal darigenom undviks.

§ 14 Dag-, kost- och traktamentsersittningar

Dag-, kost- och traktamentsersittningar utges enligt 16nebilagan.

§ 15 Loner och lonetilligg
Mom. 1. Definitioner

Mom. 1:1. Med “tankfartyg” avses oljetankfartyg samt fartyg huvudsakligen avsett for
forandet av komprimerad gas eller fratande och/eller giftiga vétskor.
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Med tankfartyg” avses dven kombinerat oljetankfartyg och torrlastfartyg (malm och
OBO), som for sadan last, som anges i1 foregédende stycke.

Mom. 1:2. Med "torrlastfartyg” avses andra én i mom. 1:1 ovan angivna fartyg.

Mom. 2. Tariffregler

Mom. 2:1. Lonetarifferna for tankfartyg” tillimpas for fartyg i mom. 1:1.

Mom. 2:2. Lonetarifferna for "torrlastfartyg” tillimpas for fartyg angivet i mom. 1:2.
Mom. 2:3. For fartyg, som 6vergdr fran tankfartyg till torrlastfartyg, géller att tillimpad
l6netariff for tankfartyg skall gélla t o m den dag fartyget ar fritt fran explosiv gas, dock
minst for hela den kalenderménad, varunder 6vergidngen skedde samt darutover for hela
ndstfoljande kalenderménad.

Mom. 2:4. For fartyg, som overgar fran torrlastfartyg till tankfartyg, giller att tillimplig
16netariff for tankfartyg skall gilla fr o m forsta dagen i den kalenderménad, varunder
Overgangen skedde.

Mom. 3. Lonetariffer

Mom. 3:1. Styrmans/telegrafists kontanta avloning per manad utges enligt tarifferna i
sdrskilda 6verenskommelsen (I6nebilagan).

Mom. 4. Tjanstetid, befattningar, lonesittning mm
Mom. 4:1. Berikning av tjinstetid — styrmiin

Styrman, som varit inkallad till beredskapstjdnstgoring i marinen, dger tillgodordkna sig
hilften av inkallelsetiden som tjanstgoringstid for erhéllande av alderstilldgg, dock att
overstyrman och 2:e styrman, som efter sddan beredskapstjanstgoring aterintrader i
tjanst hos samma rederi eller rederier med samma redare (rederikoncern), dger tillgodo-
rikna sig hela inkallelsetiden som tjdnstgoringstid for erhallande av alderstillagg.

Mom. 4:1.1. Examenstilligg

Till styrman, som avlagt sjokaptensexamen, utges examenstilligg med belopp, som
framgar av lonebilagan.

Mom. 4:2. Berikning av tjanstetid — telegrafist

Telegrafist, som varit inkallad till beredskapstjénstgoring dger tillgodordkna sig hilften
av inkallelsetiden som tjénstgoringstid for erhdllande av &lderstilldgg, dock att
telegrafist som efter sddan beredskapstjanstgdring aterintrader i tjédnst hos samma rederi
eller rederier med samma redare (rederikoncern), dger tillgodorékna sig hela inkallelse-
tiden som tjanstgoringstid for erhallande av alderstillagg.
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Mom. 4:3. Fartygsbefilsassistent

Rederi kan 1 syfte att bereda blivande fartygsbefil tillfélle till kvalificerad sjopraktik
anordna assistenttjanstgoring ombord.

Den, som anstélls for dylik tjanstgoring, skall ha genomgatt 14gst fullstindig teoretisk
utbildning for styrmansexamen.

Fartygsbefilsassistent far ej aldggas ansvar for egen vakt utan skall vid tjdnstgéringen
bitrdda annan styrman.

Fartygsbefilsassistent anstélls sdsom Overtalig styrman utover det antal befdl, som é&r
faststillt 1 Sjofartsverkets beslut om minimibesédttning. Lon till fartygsbefélsassistent
utgoér begynnelselonen for 2:e styrman i lagsta fartygsgrupp minskad med 100 kronor.

Mom. 4:4. Fartygens gruppindelning

Om tveksamhet uppstar ifrdga om fartygsgrupperna, skall uppgorelse p4 anmodan av
endera parten traffas mellan parterna.

Det storsta dodviktstonnaget skall anviandas vid inplacering av sk open/closed
shelterddckfartyg i tonnagegrupp.

Om fartygets maskinstyrka i kilowatt (effektiv effekt) enligt nedanstaende tabell
berdttigar till inplacering 1 hogre fartygsgrupp dn antalet dw-ton, skall den i tabellen
angivna gruppen gélla. Om tvist uppstar rérande maskinstyrkan pa fartyg, skall den
effekt gilla, som motortillverkaren uppger i nominell MCR kilowatt enligt ISO norm nr
3046/1.

Fartyg som nyregistreras i svenska skeppsregistret efter 31 december 2002 med en
framdrivningseffekt om minst 6200 kW omfattas av f6ljande:

Om den totalt installerade maskinstyrkan 1 kilowatt beréttigar till en inplacering i hogre
fartygsgrupp én vad enbart framdrivningseffekten berattigar till skall utgdende tarifflon
enligt fartygsgruppen som framdrivningseffekten baseras pa rdknas upp med hogst en

grupp.

(MCR = maximum continuous rating)

kW Grupp kW Grupp
- 1399 5 10600 — 12799 12
1400 -2099 6 12800 — 14999 13
2100 -2799 7 15000 — 17199 14
2800 —4699 8 17200 — 19399 15
4700 -6199 9 19400 — 21899 16
6200 -8399 10 21900 — 17
8400 — 10599 11
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Mom. 4:5. Befordran — styrmin

Vid styrmans befordran till hogre grad inom samma rederi eller rederier med samma
redare (rederikoncern) skall, d& 16nen i den hdgre befattningen &r lika stor eller ligre dn
den, som senast utbetalats, styrmannen inplaceras i1 sddan aldersgrupp i géllande
fartygsgrupp, att 16nen ar minst 5 procent hogre an tidigare.

Mom. 4:6. Forflyttning — styrmén

Rederiet skall betraffande styrman, som langre tid &n 2 ir innehaft viss befattning, vid
forflyttning pa rederiets order till fartyg i ldgre grupp lata styrmannen bibehalla tidigare
utgdende 16n.

Mom. 4:7. Forflyttning — telegrafist

Vid forflyttning till fartyg i hogre grupp inom samma rederi eller rederier med samma
redare (rederikoncern) skall, ddr den nya lonen enligt tariffen dr lika stor eller lagre &n
den, som senast dtnjutits, telegrafisten inplaceras i sddan aldersgrupp i den nya
fartygsgruppen, dir 16nen dr narmast hogre én tidigare.

Rederiet skall betrdffande telegrafist, som ldngre tid &dn 2 ar innehaft viss befattning, vid
forflyttning pé rederiets order till fartyg i ldgre grupp lata telegrafisten bibehélla tidigare
utgaende 16n.

Mom. 4:8. Nir lonen skall borja utges och upphora

Lon utges fr o m den dag vederborande tilltrétt sin anstillning i rederiet. Har han/hon
dessforinnan pa rederiets begéran dverldmnat sjofartsbok eller andra sedvanliga
handlingar eller har han/hon mast resa fran anstéllningsorten for att kunna tilltrdda sin
befattning, utges dock 16nen fr o m den dag handlingarna 6verldmnades eller resan
antrdddes. Lonen 16per t o m den dag vederborande slutar sin anstillning i rederiet
dvensom under véntetid.

Manadslon for innevarande ménad forfaller till betalning enligt vid varje foretag
gillande praxis dock senast sista bankdag 1 respektive ménad. Rorliga tilligg utbetalas
manaden efter de inarbetats om ej annat dverenskommits lokalt.

Med “véntetid” enligt detta avtal avses tid efter det den anstéllde ldmnat sin befattning
pa fartyget utan att samtidigt frantrédda sin anstéllning i rederiet och darunder antingen
véntar pd ny befattning i annat av rederiets fartyg eller, om anstdllningsavtalet uppsagts,
under aterstdende uppsagningstid &vensom under tid mellan antagandet och tilltrddandet
av befattningen ombord. Detta medfor, att samma forméner, som skall utges enligt
Sjomanslagens vantetidsbegrepp, skall utges d&ven under tiden mellan antagandet och
tilltrddandet av befattningen ombord.
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Mom. 4:9. Berikning av 16n d& anstiillning upphor

Vid berdkning av 16n for den, som slutar sin anstdllning under manad, varunder fartyget
overgar till sddan sysselsittning, som enligt bestimmelserna 1 mom. 2 ovan berittigar
den anstillde till hogre 16n, skall l16neavriakning ske efter den 16netariff, som enligt
denna paragraf skall gélla for sddan manad, dock under forutsittning att den dndrade
sysselsdttningen paborjats senast den dag anstdllningen upphorde. I annat fall skall
l6neavrikning ske enligt den dessforinnan tillimpade 16netariffen.

Mom. 4:10. Beriakning av lon vid semester och annan ledighet

Vid berdkning av 16n for anstélld, som atnjuter semester och/eller vederlagsledighet
giller, att 16n skall utbetalas enligt den 16netariff, som var tillamplig pa sddan anstélld
omedelbart fore ledighetens borjan.

Vad i foregaende stycke sagts skall dven gélla i fraga om sjuklon.
Mom. 4:11. Utbetalning av 1on

Anstilld kan inte fordra utbetalning av 16n annat dn nér det fartyg, pa vilket han/hon har
befattning, ligger i hamn och ej oftare dn var sjunde dag i samma land. Lonen skall
betalas kontant, sdvida den anstéllde inte begér anvisning pa redaren. Betalning kan
fordras i ortens myntslag efter den kurs, som bankinrdttning pa platsen betalar for det
mynt, vari 16nen ar bestdmd. Skyldighet foreligger att vid anfordran visa vad som
betalats for ifrdgavarande myntslag genom att forete avrakningsnota e d handling.

Vid vistelse 1 land, da anstéllningsavtalet 16per, kan anstélld inte fordra utbetalning av
16n oftare &n en gang per kalenderménad.

Mom. 4:12. Lon vid dodsfall

Avlider anstilld, utges I6nen t o m dodsdagen. Forolyckas fartyget med man och allt,
utan att upplysning kan vinnas om tiden, dd olyckan intréffade eller maste antas senast
ha intraffat, skall vid berdknande av 16nen sa anses som om den anstélldes dod intraffat
vid utgangen av den tid, som skéligen bort atgd for resan frin det stille, dér fartyget sist
avhordes, till bestimmelseorten.

Mom. 4:13. Lon till efterlevande
Om anstdlld, som avlidit under anstillningen eller under tid, da han/hon var berittigad
till 16n under sjukdom eller skada, som intridffat i samband med tjénsten, efterlamnar

make/maka eller barn under 16 ar, skall till dessa efterlevande utges ett belopp
motsvarande den anstélldes 16n for en méanad.
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Mom. 4:14. Uppsigning p.g.a. att fartyget inte ir sjoviardigt

Styrman/telegrafist som frantrader sin anstéllning hos rederiet pa grund av forhallande
som sdgs i 11 § SML (inte sjovardigt fartyg) ar berattigad till 16n for tvd manader. Om
fri resa stadgas 1 29 § SML.

Mom. 5. Ovriga kontanta forminer
Mom. 5:1. Endestyrmanstilligg

Pé fartyg, dir endast en styrmansbefattning finns, utges till styrmannen ett tilligg med
belopp, som anges 1 lonebilagan.

Mom. 5:2. Maskinskotseltilligg

P& fartyg, vars huvudmaskineri mandvreras fran bryggan och dir inte nagot maskinbefil
eller endast ett maskinbefal finns anstéllt, utges till den styrman, som innehar sadant
maskinskotselbevis, som enligt Sjofartsverkets resolution erfordras for att vederborande
skall kunna ersdtta visst maskinbefdl i ifrdgavarande fartyg, ett tilligg, som anges i
l6nebilagan, eller pro rata dirav for del av manad. For att erhélla tilldgget erfordras att
styrmannen pa anmodan deltar i arbetet med maskinens skotsel och vard.

Mom. 5:3. Radiotelegrafist- respektive radiotelefonisttilliigg

Till styrman, som ar anstélld jimvél som radiotelegrafist, utges ett tilldgg, som anges i
l6nebilagan. Tilldgget utges fr o m den dag anstillningen pa fartyget borjar eller den dag
dessforinnan, d resa antréds pa rederiets bekostnad for tilltrdde av sddan befattning,

t o m den dag avmonstring sker dvensom under semester och sjukdom.

Den, som é&r ansvarig for och skoter radiotelefonistation pa fartyg, dér telegrafi-
installation inte finns, erhéller ett tilldgg, som anges i lonebilagan.

Mom. 5:4. Kyllasttilligg

Till 6verstyrman pa specialbyggt kyllastfartyg och eljest pa fartyg med kyllastutrymme
utges 4 procents tilldgg pa tarifflonen jimte alderstilldgg under tid, dd ombord fors
sadan last, som péfordrar, att kyllastmaskineriet hélls 1 drift.

Ovan ndmnda tilldgg utges jamvil till dverstyrman pa fartyg, som for kyllast i container,
savida han/hon har att svara for skotsel av aggregaten till dessa containers och det forda
antalet kylcontainers dr minst 10, eller deras totala lastvolym utgdr minst 10.000
kubikfot.

Mom. 5:5 Uniformsersittning
Om redaren fordrar, att uniform eller uniformspersedel skall béras 1 tjdnsten, skall

han/hon antingen tillhandahalla sddan eller erséitta med dess anskaffande forbundna
kostnader. I de fall redaren inte enligt vad ovan nimnts bekostar uniform eller
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uniformspersedel, utges till styrman/telegrafist, som i tjansten bar av Sjofartens
Arbetsgivareforbund och Sjobefilstoreningen godkédnd uniform, ett uniformsbidrag med
belopp, som anges i lonebilagan. Rederiet skall kostnadsfritt tillhandahalla erforderliga
emblem och gradbeteckningar.

Mom. 5:6. Ersiittning for vissa certifikat och utbildningar

Sjofartens Arbetsgivareforbund atager sig tillse att medlemsforetagen ersétter de
anstéllda befélens kostnader for sddana, av myndigheter foreskrivna certifikat och
specialbehdrigheter som fordras for uppratthallande av befattningen ndédvindiga - av
myndigheterna foreskrivna — specialutbildningarna.

Mom. 5:7. Ersittning for forlust av personlig egendom

Ersittning till den ombordanstillde utges for forlust av personlig egendom vid fartygs
forolyckande eller till f6ljd av sjordveri eller brand eller annat haveri, som drabbat
fartyget, med hogst det belopp, som anges i 16nebilagan.

Ombordanstilld, som bevisligen forlorat instrument, bocker, verktyg eller dylikt, som
denne for tjanstens skotande medfort, har ritt att utfa sarskild ersittning harfor med
belopp som, dér inte annat avtalats, skall beréknas efter nyanskaffningsvirdet av det
forlorade.

Ersdttning for forlust av personlig egendom kan erhéllas endast for effekter i egentligen
mening och inte for varor avsedda for forsdljning, privat konsumtion, gava eller
medtagna ombord for annans rakning.

Det aligger vederborande att pa heder och samvete bekrifta sanningsenligheten
av lamnade uppgifter angaende forlorad egendom.

Mom. 5:8. Krigsforlisningsersittning

Till styrman/telegrafist pa fartyg, som forlist till foljd av krigshindelse, utges sdsom
extra erséttning ett belopp, som anges i lonebilagan, utéver i mom. 5:6 ovan angivet
belopp. Samma erséttning far jamvél, om det med hénsyn till omstindigheterna kan
anses skéligt, utges 1 fall da fartyg utsatts for krigshédndelse men till f6ljd dirav inte
totalforlist, under forutsittning likvil, att beséttningen nddgats dverge fartyget till sjoss.
Skulle enighet mellan parterna inte kunna uppnas rorande dylikt fall, skall detsamma
upptas till gemensam undersokning i syfte att bringa tvisten till en tillfredsstillande
16sning.

Mom. 5:9. Lonetillagg vid krigsrisk
Ett sarskilt tillagg om 10% p4 tarifflonen skall utges till besdttningen pé fartyg som

chartrats och for frimmande makts rdkning transporterar material och eventuella trupper
som &r destinerade till en pagaende eller néra forestaende krigsoperation.
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Tillagget utgar frén det att fartyget anlant till lastningshamnen till dess fartyget
slutlossat och avgétt fran destinationshamnen. Under samma tid skall besdttningen
omfattas av krigsolyckfallsforsakring. Tilldgget kan inte utga samtidigt som
krigsriskersdttning utgar.

Mom. 5:10. Ersittning vid arbetsloshet pga fartygets forolyckande

Gar det fartyg, pa vilket anstélld har befattning, forlorat till f61jd av sjoolycka eller
forklaras det efter sjoolycka inte vara istdndséttligt och kan den anstillde inte beredas
anstéllning, som faller inom det tidigare anstdllningsavtalets ram inom
rederiet/rederikoncernen och maste uppsédgning ske, skall dérvid iakttas uppségningstid
enligt vad diirom ir avtalat. Ar den anstillde arbetslos vid uppsigningstidens utging,
har han/hon rétt till 16n for tid han/hon av sddan anledning &r utan anstéllning, dock
hogst for 2 manader. Fran 2-manaderslonen skall avdras den 16n han/hon erhallit under
uppsigningstiden.

Den anstéllde dger ocksa rétt till fri hemresa med underhall till sin hemort och 16n under
resan i den man sadan inte utges enligt vad som stadgas 1 forsta stycket detta moment.
Resan skall anordnas pé sétt som anges i 33 § SML.

Mom. 5:11. Handledararvode — styrméin

Till styrman, som ansvarar for hogskoleelever under praktisk befélsutbildning ombord,
utbetalas ett sdrskilt tilligg med belopp som anges 1 lIonebilagan. Tilldgget utges endast
under ombordtid och da hogskoleelever — som ej dr anstéllda — erhaller praktisk
utbildning ombord.

Mom. 5:12. Examenstilliigg — telegrafist

Till radiotelegrafist som innehar radiotelegrafistcertifikat av 1:a klass utges examens-
tilligg med belopp som anges i l6nebilagan.

Mom. 5:13. Passagerartilligg — telegrafist

Pé fartyg, som medfor minst 6 passagerare, utges till telegrafist ett manatligt 16netilldgg
med belopp, som anges i I6nebilagan.

Med passagerare avses i1 detta moment person, som under mer dn ett dygn medfoljer
fartyget och dérunder inte fullgor skeppstjinst, men didremot inte i rederiet anstéllda
tjdnsteman, som reser i rederiets drenden, statstjdnstemaén 1 tjansteforrattning eller
sjomén, som hemforskaffas genom konsuls forsorg och inte heller ombordanstélldas
anhoriga, som medfoljer fartyget.

Mom. 6. Lonesittning for styrmin och telegrafister

Foljande grundldaggande principer géller for 1onesittning for styrmin och telegrafister.
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Mom. 6:1. Styrman/telegrafist skall ha viss fast manadslon. Loneséttningen skall vara
individuell och differentierad. Lonerna skall bestimmas med hénsyn till ansvar,
utbildning och svarighetsgraden i respektive befattning och den enskilde befattnings-
havarens sitt att uppfylla dessa krav. Lonen bor 6ka med stigande ansvar och
svarighetsgrad och med dennes prestation och duglighet. Aven marknadskrafterna
paverkar loneavviagningen. Nagon skillnad i 16neséttningen pa grund av kon skall ¢j
forekomma. For dldre styrman/telegrafist giller i och for sig samma principer som for

yngre.

Mom. 6:2. Lonerna for styrmén/telegrafister som leder understilld personal bor
bestimmas med beaktande av 16neldget for de understéllda. Det ér av vikt, att inom de
omraden, dir inga speciella omsténdigheter foreligger, en tillfredsstidllande marginal
upprétthdlls mellan 16nerna for sddana styrmin/telegrafister och den understéllda
personalen. Bland motiven for detta dr dels det ansvar, som styrmannens/telegrafistens
funktion innebdr, dels vikten av att sdkra rekryteringen till sddana befattningar. Vid en
l6nejamforelse maste emellertid beaktas dven forméner vid sidan av kontantlonen.

Mom. 6:3. Begynnelselonen for styrman/telegrafist skall faststillas med beaktande av
principerna i mom. 6:1 och 6:2.

Den lokala fartygsbefalsklubben eller motsvarande vid rederiet har rétt att pa begéran
for internt bruk fa kdinnedom om senast redovisade genomsnittsfortjanst for vuxna
arbetare vid rederiet.

Loneparagrafens innehall fordndrar inte det forhéllandet att avtalet innehéller tariffloner.
Protokollsanteckning:

I stadgeenlig ordning faststéllda avgifter till Sjobefélsforeningen och dess
arbetsloshetskassa inkasseras av vederborande rederi, som inlevererar uppburna avgifter
till foreningen. Rederierna atar sig dock inte att inkassera medlemsavgifter fran sddana
befdlspersoner, som végrar tillata avdrag for medlemsavgifterna.

Mom. 7. Finansiering av sjofartshogskoleelevernas fartygsforlagda utbildning

For varje avlonad styrman erlagger arbetsgivaren en avgift per manad i syfte att bidraga

till tdckandet av det enskilda rederiets kostnader i samband med sjéfartshogskole-
elevernas fartygsforlagda praktikperiod enligt ndrmare foreskrifter fran SARF.
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§ 16 Kollektivavtalets giltighetstid samt forhandlingar
Mom. 1. Avtalets giltighetstid

Detta avtal tillimpas fr.o.m. den 1 februari 2023.

Mom. 2. Uppsigning och forhandlingar om nytt avtal

Se sérskilda 6verenskommelsen (I6nebilagan).

Stockholm den 13 april 2023

SIOFARTENS ARBETSGIVAREFORBUND

Annika Nordin

SIOBEFALSFORENINGEN

Oscar Lindgren
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